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APRUEBA CONCURSO INTERNO PARA
PROVEER CARGOS DE LA DOTACION
DE SALUD COMUNAL DE SAN
JOAQUIN.-

RESOLUCION EXENTA N° 196.-

SAN JOAQUIN, 6 DE OCTUBRE DE 2023.-

VISTOS:

a) La Ley N° 18.575, Organica Constitucional sobre Bases Generales de la
Administracién del Estado, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue
fijado por el DFL N° 1/19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia;

b) La Ley N° 19.880, sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los
Actos de los Organos de la Administracion del Estado;

c) La Ley N° 19.378, que Establece Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal,

d) La Ley N° 21.308, que Concede Beneficios al Personal de la Atencion Primaria de
Salud y su Reglamento, aprobado mediante el Decreto Supremo N° 5, de 2021, del
Ministerio de Salud,

e) La Ley N° 21,516, de Presupuesto de Ingresos y Gastos del Sector Publico para el
afio 2023,

f) El Decreto con Fuerza de Ley N° 1-3.063, de 1980, cuyo articulo 12 permitio a las
Municipalidades la creacion de personas juridicas de derecho privado con las
condiciones alli sefialadas;

g) Los Estatutos de la Corporacién Municipal de Desarrollo Social de San Joaquin, de
1 de septiembre de 1987, cuyo Titulo V regula las atribuciones del Secretario
General,

h) El acta de la sesién extraordinaria de Directorio de la Corporacién Municipal de
Desarrollo Social de San Joaquin, de 9 de junio de 2022, reducida a escritura publica
de 17 de junio de 2022, otorgada ante el notario publico titular de la 10® Notaria de
San Miguel, don Claudio Barrena Eyzaguirre, en que consta el nombramiento y las
facultades conferidas al Secretario General de la Corporacion Municipal de
Desarrollo Social de San Joaquin, don Marcelo Varas Santibafiez;

i) El Dictamen N° E160316, de 29 de noviembre de 2021, de la Contraloria General
de la Republica, que Considera que las Corporaciones Municipales se Encuentran
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Sujetas a las Regulaciones Establecidas en las Leyes N° 19.880, 19.886, 20.285,
20.730 y 20.880, y

j) La Resolucién N° 7, de 29 de marzo de 2019, de la Contraloria General de la

Republica, que Fija Normas sobre Exencion del Tramite de Toma de Razon, y su
normativa complementaria;

CONSIDERANDO:

1

Que la Corporacién Municipal de Desarrollo Municipal de San Joaquin es la entidad
administradora de la salud municipal de la comuna de San Joaquin, teniendo a su
cargo la administracion y operacion de los establecimientos de atencion primaria de
salud municipal, en los términos que regula la letra b) del articulo 2° de la Ley
N®19.378;

Que, mediante correo electrénico de 6 de octubre de 2023, la Unidad de Gestion de
Personas remitié a la Fiscalia de la Corporacion un borrador de Bases del concurso
interno para proveer cargos de la dotacién de salud comunal de San Joaquin, en
conformidad con las disposiciones contenidas en la Ley N° 21.308, solicitud que dio
origen al Ingreso N° 296 de dicha fiscalia, constatandose, ademas, que la presente
Resolucion se encuentra exenta del tramite de toma de razon, al no estar
considerado en las hipétesis del articulo 10 de la Resolucion N°7, de 2019, de la
Contraloria General de la Republica;

Que, efectuado, por la Asesoria Juridica de esta Corporacién, un analisis formal de
su contenido, se aprecia que éste se encuentra ajustado a las disposiciones legales
y reglamentarias pertinentes, por lo que, sin calificar su oportunidad mérito o
conveniencia, se aprecia como conveniente para los intereses de la Corporacién
Municipal de Desarrollo Social de San Joaquin aprobar el borrador de Bases ya
singularizado, y

Que, en mérito de lo expuesto precedentemente, las disposiciones legales y
reglamentarias referidas y en ejercicio de las atribuciones que me han sido
conferidas,

RESUELVO:

1. Apruébanse |as Bases del concurso interno para proveer cargos de la dotacion de salud
comunal de San Joaquin.

2. Cumplese con lo establecido en el Articulo 8° de la Resolucién N° 7, de 2019, de |la
Contraloria General de la Republica, en cuanto se transcribe a continuacion el texto integro
de las Bases de concurso interno que por este acto se aprueba:
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BASES CONCURSO INTERNO PARA PROVEER CARGOS DE LA DOTACION DE
SALUD COMUNAL DE SAN JOAQUIN

La Corporacion Municipal de Desarrollo Social de San Joaquin llama a concurso interno
para proveer cargos de la dotacion de salud comunal de esta Corporacién, dando

cumplimiento a lo establecido en la Ley N® 21.308, su Reglamento, y articulo 14 de la
Ley N° 19.378.

I.- VACANTES A PROVEER:

II.- REQUISITOS DE POSTULACION

Requisitos Generales:
Podran participar los funcionarios que reunan los requisitos generales de ingreso
establecidos en la Ley N° 19.378 Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal, y el
Decreto Supremo N° 1.889, de 1995, del Ministerio de Salud, que Establece Reglamento
de Carrera Funcionaria.

a) Ser ciudadano. En casos de excepcion, determinados por la Comisidn de Concursos
establecida en el articulo 35 de la presente ley, podran ingresar a la dotacion
profesionales extranjeros que posean titulo legalmente reconocido. En todo caso, en
igualdad de condiciones se preferira a los profesionales chilenos.

b) Haber cumplido con la ley de reclutamientoy movilizacién, cuando fuere procedente.

¢) Tener una salud compatible con el desempefio del cargo.

d) Cumplir con los requisitos a que se refieren los articulos 6°, 72, 8° y 9° de esta ley.

= Para ser clasificado en las categorias sefialadas en las letras a) y b), se requerira
estar en posesion de un titulo profesional de una carrera de a lo menos ocho
semestres de duracion.

- Para ser clasificado en la categoria sefialada en la letra c), se requerira un titulo
técnico de nivel superior de aquellos a que se refiere el articulo 31 de la ley N°
18.962.
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. Para ser clasificado en la categoria sefialada en la letra d), se requerira licencia
de ensefianza media y haber realizado, a lo menos, un curso de auxiliar
paramédico de 1.500 horas, debidamente acreditado ante el Ministerio de Salud.

. Para ser clasificado en la categoria E, se requerira licencia de ensefianza media.

. Para ser clasificado en la categoria F, se requerird licencia de ensefianza basica.

e) No estar inhabilitado o suspendido en el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni
hallarse condenado o sometido a proceso por resolucién ejecutoriada por crimen o
simple delito.

f) No haber cesado en algin cargo publico por calificacién deficiente o medida
disciplinaria, aplicada en conformidad a las normas de la Ley N° 18.834, Estatuto
Administrativo, a menos que hayan transcurrido cinco o mas afios desde el término
de los serviclos.

Requisitos Especificos: Establecidos en la Ley N° 21.308 y su Reglamento:

1) Estar contratado a plazo fijo en esta Corporacién Municipal, a la fecha del llamado a
CONCUrso;

2) Haber trabajado en esta Corporacién Municipal, a lo menos 3 afos, continuos o
discontinuos en modalidad de plazo fijo. También se consideraran los afios en que
el funcionario/a haya prestado servicios en calidad de honorarios en esta misma
entidad, sujeto a una jornada de trabajo de 33 o mas horas semanales.

II1.- DOCUMENTOS Y ANTECEDENTES QUE DEBEN ACOMPANARSE A LA
POSTULACION.

1. Formulario de postulacion (Anexo N° 1 de las Bases de concurso)
2. Otros certificados de capacitacion no contemplados en el certificado de capacitacion.

Solo para el caso de resultar seleccionado/a, y como requisito de ingreso a la
dotacién de salud comunal, al momento de aceptar el cargo se deberan
acompaifiar los siguientes antecedentes:

1. Copia de cédula de identidad vigente, por ambos lados.

2. Certificado de Antecedentes original, actualizado, con emisién menor de 30 dias a
la fecha de cierre de recepcién de los antecedentes ().

3. Certificado de salud compatible con el desempefio del cargo, con emisién menor de
30 dias a la fecha de cierre de recepcion de antecedentes ("),

4. Certificado de Inscripcion en el Registro Nacional de Prestadores Individuales de
Salud, para los cargos de Medico, Odontélogos, Técnicos Nivel Superior, Auxiliares
paramédicos, Enfermeras, Matronas, Nutricionistas, Kinesidlogos, Psicologos,
Terapeuta Ocupacional, Tecnélogo Medico, Quimico Farmacéutico.

5. Certificado EUNACOM, para el caso de profesionales médicos titulados después de
abril del afio 2009.
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6. En caso de cargos categoria F, conductor, debera presentar fotocopia Licencia de
Conducir vigente A-2 para conductores de ambulancia y Hoja de Vida de Conductor
vigente emitida por Registro Civil.

7. Certificado de situacién militar al dia (si corresponde).

8. Titulo o Certificado de Titulo segln corresponda al cargo que postula, en original o
copia legalizada.

- Los postulantes de las categorias A-B, que hayan obtenido su titulo en el
extranjero, deberédn acompafiar su titulo vélidamente reconocido en Chile. (se
aceptara copia legalizada del Certificado de revalidacion del Ministerio de
Relaciones Exteriores)

- El personal Técnico Nivel Superior y Auxiliares Paramédicos de categoria Cy D,
deben contar con Licencia de Ensefianza Media original o copia legalizada.

- El personal de la categoria E, debe contar con Licencia de Ensefianza Media
original o copia legalizada.

- El personal de la categoria F, debe contar con Licencia de Ensefianza Basica
original o copia legalizada.

IV.- ENTREGA DE BASES. A contar del dia 10 de octubre de 2023, las Bases de
Concurso podran ser descargadas desde la pagina web de la Corporaciéon Municipal de
San Joaquin: www.cdssanjoaquin.cl y www.saludsanjoaquin.cl

V.- PLAZO DE POSTULACION: Las postulaciones serdn recibidas entre el 24 de
octubre al 3 de noviembre de 2023, ambas fechas inclusive.

VI.- PRESENTACION DE POSTULACIONES. Las postulaciones y sus antecedentes
deberan seran presentadas en un sobre dirigido a: “"Comisién Concurso Interno
Direccién de Salud - Corporacién Municipal de San Joaquin”, en la Secretaria de
la Corporacién, ubicada en Avda. Santa Rosa N° 2606, tercer piso, San Joaquin, en
horario de 8.30-13.00 hrs. y de 15.00-16.00 hrs. (lunes a jueves), y de 8,30 a 13.00
(viernes).

El sobre debera indicar:

»« Nombre del postulante

= Profesion

» (Categoria

« Horas/Jornada que desempeifia a la fecha del llamado a concurso (*)

. Establecimiento en el cual se desempefia a la fecha del llamado a concurso.

(*) Se concursa por las horas que el funcionario/a actualmente mantiene en la dotacion.

El sobre de postulacién debera contener todos los documentos requeridos en el Numeral
I11, completos y de una sola vez.
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Al momento de presentar sus antecedentes los postulantes recibirdn un comprobante,
en el cual se consignara el N° de Registro y fecha de ingreso de la postulacidn.

No se recibira postulaciones ni antecedentes fuera de plazo. La presentacion de
postulaciones incompletas y/o no presentacion de los antecedentes que respalden el
cumplimiento de los requisitos, sera considerado incumplimiento de éstos, por lo que la
postulacidn no sera aceptada al momento de evaluar su admisibilidad.

VII.- COMISION DE SELECCION. Se constituird una Comision de Seleccion, en
adelante, la comision, que estara integrada por:

a. El Director de Salud de la Corporacién, o su representante.

b. Cuatro Directores de centros de salud de la comuna, o su representante.

c. Eljefe que corresponda de conformidad a la estructura definida en virtud del articulo
56 de la Ley N° 19.378, a la unidad en |la que se desempefiara el funcionario.

d. Ministro de fe: un representante del Director del Servicio de Salud Metropolitano
Sur, encargado de elaborar las actas de la comision.

e. Un delegado de la Asociacion de Funcionarios de Salud Municipal con mayor
representacién, quien solo podra participar con derecho a voz en las sesiones de la
comisién,

La Comisién solo podré sesionar con la asistencia de sus integrantes indicados en las
letras a) y d), y al menos dos de los indicados en la letra b).

VIIL- ACTAS DE LA COMISION. La comision, desde su constitucion hasta el cierre del
concurso, debera levantar un acta de cada una de sus sesiones, en las cuales se dejara
constancia de sus acuerdos y los miembros que participaron,

IX.- PROCESO DE SELECCION

PRIMERA ETAPA: Revision de Antecedentes y elaboracién de némina de
postulantes admisibles.

Vencido el plazo de postulacién, la comision realizara un examen de admisibilidad fnrrn:al,
y rechazara aquellas postulaciones gue no cumplan los requisitos exigidc:s. Ademas,
verificara la autenticidad de los documentos acompafiados a cada postulacion.

La comisién elaborara un listado con las postulaciones aceptadas y se iniciara la etapa
de evaluacion.

SEGUNDA ETAPA: Evaluacién. Esta etapa contemplard los factores de calificacion,
experiencia y capacitacion.

» Factor Calificacién: Se considerara el ultimo proceso de calificacion finalizado a IE:L
fecha del llamado a concurso. El puntaje se determinara seguin la lista en que resulto
ubicado el funcionario:

R
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1 100 puntos
2 65 puntos
3 35 puntos
4 0 puntos
Funcionarios sin calificacién por la entidad puntaje de su ultima
calificacion
Funcionarios que no tengan ninguna 0 puntos
calificacion

> Factor Experiencia: Corresponde al tiempo de servicio en la Atencidn Primaria de
Salud en la entidad de salud municipal a la cual se esta postulando. Para efectos del

puntaje se considerarad el nimero de afios, meses y dias servidos, otorgandose el
siguiente puntaje:

Tiempo servido en CORMU San Joagquin Puntaje
(plazo fijo Ley 19,378 u honorario)
Afio completo 200 puntos
Mes completo ' 16.6 puntos
Dias completos 0.55 puntos
» [Factor Capacitacién: Este factor considerara las actividades de perfeccionamiento

técnico profesional del funcionario(a), a traves de cursos o estadias que cumplan
con lo dispuesto en los articulos 43 y 45 del Decreto N°® 1889, de 1995, del Ministerio
de Salud, y se expresa en el puntaje acumulado en la carrera funcionaria comunal
o reconocida por ésta del funcionario(a), al momento de presentar su postulacion.
La acreditacién de este factor se verificard mediante un certificado de capacitacién
actualizado a la fecha de su emisién, por esta entidad administradora, a solicitud del
interesado.
El postulante podra acompafiiar otras certificaciones no incluidas en el certificado de
capacitacion.

» Para efectos de la puntuacion de este factor, se estara a lo dispuesto en los arts.
50-54 del Decreto 1889 de 1995, del Ministerio de Salud, asignandose el siguiente

puntaje:

Duracion Puntaje  Aprobacién Factor Nivel técnico  Factor
Menos de 16 horas 25 Evaluacion 0.4 Bajo 1.0
Entre 17 v 24 horas 45 Minima 0.7 Medio 1.1
Entre 25 y 32 horas 65 Evaluacion 1.0 Alto 1.2
Entre 33 y 40 horas 80 Media
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Entre 41 y 79 horas 90 Evaluacion
80 horas y mas 100 Maxima

PONDERACION DE LOS FACTORES:

FACTOR PONDERACION

1. Calificacidn 20%
2. Experiencia 50%
3. Capacitacion 30%

TOTAL 100%

El puntaje final de cada postulante corresponderd a la sumatoria de los puntajes
obtenidos en los factores sefialados, con la debida ponderacién.

TERCERA ETAPA: Listado de postulaciones y resolucién. Con base al puntaje
asignado a cada postulante, la comisién elaborard un listado que ordenarad las
postulaciones en forma decreciente segln el puntaje obtenido.

En caso de empate en el puntaje, se dirimira conforme a los siguientes criterios, en el
siguiente orden de prelacién:

a) Funcionarios(as) que estén desempefiando las funciones del cargo que postulan;
b) Funcionarios(as) con mayor antigtiedad en la dotacién de APS de la comuna;
c) Se seleccionara al funcionario(a) que posea la mayor antigliedad en APS.

La entidad administradora dictard el respectivo acto administrativo con el listado de
postulantes y puntaje finales, incluyendo los seleccionados, el cual serda ademas
publicado.

X.- NOTIFICACION DE RESULTADOS. Una vez publicado el listado de postulantes y
sus puntajes, la Comisién notificara a cada uno de los participantes al correo electrénico
sefialado en su postulacién, si fue o no seleccionado para el cargo que postulé.

El funcionario(a) debera manifestar por escrito su aceptacién o rechazo a la contratacion
indefinida, en un plazo no superior a 5 dias habiles, contados desde la recepcién del
correo electrénico que informa su nueva contratacién, mediante formulario digital y fisico
que la Unidad de Gestién de Personas pondra a su disposicién, siendo la entrega fisica y
mediante formulario digital igualmente validas. Vencido el plazo, sin dar a conocer
formalmente su decisién, se entendera que el funcionario(a) ha rechazado la
contratacion, y se procedera a la dictacion de el o los actos que dispongan las
contrataciones indefinidas.

XI.- CRONOGRAMA DEL CONCURSO
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Actividad

Fechas

Responsable

e e e ———
Dictacidén del acto administrativo de
convocatoria al concurso interno.

06/10/2023

Entidad Administradora

Publicacion del concurso interno

10-10-2023 al
23-10-2023

Entidad Administradora

Recepcion de antecedentes

24-10-2023 al
3-11-2023

Entidad Administradora

Admisibilidad

09-11-2023

Entidad Administradora

Evaluacion de postulaciones y
elaboracion de listado segun puntaje

09-11-2023

Entidad Administradora

Emisidn de acto que aprueba listado
definitivo de postulantes y puntajes

13-17 de
noviembre

Entidad Administradora

Notificacion del acto que aprueba listado
definitivo de postulantes y puntajes.

20-22 de
noviembre

Entidad Administradora

Emisién de acto que aprueba listado
definitivo de postulantes y puntajes

23-29 de
noviembre

Entidad Administradora

Notificacion del acto que aprueba listado
definitivo de postulantes y puntajes.

30 de
noviembre - 4
de diciembre

Entidad Administradora

XII.- PLAZOS. Todos los plazos sefalados en el cronograma, podran ser modificados
por la Comision en el transcurso del proceso, en caso de fuerza mayor 0 caso fortuito, o
en pro del tiempo, dejandose constancia en acta, e informando en la pagina web de la

entidad administradora la etapa en la que se encuentra el concurso.

XIIL.- OTROS. Cualquier situacién no prevista en estas Bases, sera resuelta por la
Comisién observando los principios de objetividad, transparencia, no discriminacion e

igualdad de condiciones entre las y los postulantes.
En caso de diferencias, resolverd el Presidente(a) de la Comision.

Cada miembro titular debera comparecer personalmente, en caso de ausencia informara
previamente a la Comision, dejandose constancia expresa de tal situacion en el acta

respectiva, adoptando las decisiones respectivas.
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ANEXO N°© 1
FICHA DE POSTULACION

USO EXCLUSIVO CORPORACION

N° Ingreso Fecha

ANTECEDENTES DEL/A POSTULANTE

'NOMBRE COMPLETO
CEDULA DE IDENTIDAD
CORREO ELECTRONICO
TELEFONO
DIRECCION
CATEGORIA ACTUAL
CARGO ACTUAL

ESTABLECIMIENTO EN EL CUAL SE
DESEMPENA A LA FECHA DEL LLAMADO
A CONCURSO

CATEGORIA A LA QUE POSTULA:

1. Declaro que la informacién proporcionada por el suscrito{a), como la documentacion que la

certifica es fidediagna;
2. Declaro conocer y aceptar integramente las Bases del concurso al que postulo, y las

condiciones en ella consignadas, relativas al presente Proceso.
3. Autorizo a la Corporacién Municipal de Desarrollo Social de San Joaquin a ejecutar las acciones

pertinentes para la verificacion de los antecedentes presentados.

Firma Postulante
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ANTECEDENTES ACOMPANADOS EN EL SOBRE DE POSTULACION:

Documento SI NO
1 Formulario de postulacion (anexo N° 1 de las bases de concurso)
2 Certificado o documento que establezca puntaje de su (ltima calificacion.
3 Certificado de antigliedad laboral/experiencia, que establezca fechas de
contrataciones, debiendo acreditar la totalidad del tiempo servido, en afios,
meses y dias, bajo la modalidad plazo fijo u honoraria.

4 Certificado de Capacitacion emitido por la entidad administradora.

5 Otros certificados de capacitacion no contemplados en el certificado de
capacitacian.
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3. Publiquese un extracto de la presente Resolucién en un periédico con alcance en la
comuna de San Joaquin y mediante avisos fijados en diferentes dependencias de esta
Corporacion, gestion a cargo de la Unidad de Gestidn de Personas.

Andtese, distribllyase mediante correo electronico dirigido a Unidad de Gestion de
Personas, Direccion de Administracion y Finanzas, Asesoria Juridica, y Secretaria General.
Archivese. ¥
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SECRETARIO GENERAL

CORPORACION MUNICIPAL DE DESARROLLO
SOCIAL DE SAN JOAQUIN

"II.

Ingreso Fiscalla N° 296, 06.10.2023.-

CORPORACION MUNICIPAL DE DESARROLLO SOCIAL DE SAN JOAQUIN
ASESORIA JURIDICA



