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COMITE BIENE

Los integrantes son:
Marcos Chamorro (Cesfam Arturo
Baeza Goni)
Katherine Callejas
Joaquin)
Doris
central)
Nicole Rivera (Cesfam Santa Tresa)
Marisol Martinez (Cesfam Arturo
Baeza Goni)
Paz Vergara (Cesfam Santa teresa)

(Cesfam San

Bustos (Administracion

Paula Valencia (Cesfam  San
Joaquin)
Yerka Saldano ( Cesfam San
Joaquin)

Ana Fredes (Cesfam Santa Teresa)
Encargada de Bienestar
Javiera Flores G.
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BIENESTAR

APS San Joaguin

Estimado dfiliado:

Es un honor dirigirme a usted para
extenderle una cdlida bienvenida a la
revista de bienestar.

Como es de su conocimiento, Bienestar es
una entidad solidaria cuya principal misidon
radica en promover el bienestar de los
trabajadores, facilitando su adaptacion al
entorno laboral 'y mejorando  sus
condiciones de vida.

Este organismo estd regido por un comité
compuesto por 9 funcionarios, y cuenta con
una encargada de bienestar, Javiera Flores,
quien coordina las acciones determinadas
por el comité y brinda asistencia a los
afiliados en sus solicitudes.

El propésito de esta revista es mantener a
nuestros  dfiliados  informados  sobre
nuestros beneficios, cuenta publica, otros.
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REGILAMIENT

En el ano 2023, en colaboracidon con una comision de

OO

I TENEROS NUENO

llevaron a cabo ciertas

modificaciones en el reglamento de bienestar.

funcionarios afiliados, se

Este 6 de junio del corriente ano, el reglamento fue
aprobado por el concejo municipal y el alcalde,

entrando en efecto en agosto de 2024.
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iITENEMOS NUEIO
REGLAMENTO!!

Una vez que hayas revisado el nuevo reglamento, es
necesario firmar un anexo de afiliacion junto con la
hoja de asignhacion de beneficiario en caso de
fallecimiento.

DESCARGH LOS ANEXOS V FORMULARIOS
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imponible, el cual se descontara de forma automatica.
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El valor mensual del bienestar corresponde al 1% de su sueldo

MONTOS BENEFICIOS 2024
BONO NATALIDAD $50.000 Vj‘;‘/‘]"z?/;‘j“a el
ASIGNACION .
FALLECIMIENTO $150.000 e
BONO NUPCIALIDAD $50.000 v;\sli/?;/;jsta el
AYUDA CATASTROFICA $500.000 st'i/?;/:fsta el
GIF CARD $50.000 V:':/?;/Zhjsta el
BONIFICACION DE SALUD |$120.000 e
PRESTAMO SOLIDARIO $300.000 valido hasta el

15/12/24




DESDE EL PRIMER DESCUENTO:

« REGALO DE CUMPLEANOS: SE ENTREGA UN REGALO PARA EL DIA

DE CUMPLEANOS DEL AFILIADO.

e GAS: CONSISTE EN LA COMPRA DE GAS, EL BENEFICIO CONSTA DE

LA COMPRA DE 3 VALES MENSUALES.

DESPUES DEL TERCER DESCUENTO:

« BONO POR NACIMIENTO: SE TRATA DE UNA ASISTENCIA

ECONOMICA OTORGADA AL AFILIADO/A CON MOTIVO DEL
NACIMIENTO DE UN HIJO. EL PLAZO PARA REQUERIR ESTE
BENEFICIO ES DE HASTA 60 DIAS TRAS EL NACIMIENTO Y CONSISTE
EN UN MONTO UNICO DE $50,000. (SE REQUIERE PRESENTAR EL
FORMULARIO DE SOLICITUD DEL BENEFICIO Y EL CERTIFICADO DE
NACIMIENTO).

e ASIGNACION POR FALLECIMIENTO: ESTE BENEFICIO CONSISTE EN

UN APORTE ECONOMICO UNICO DE $150,000, OTORGADO AL
SOCIO EN CASO DE FALLECIMIENTO DE SU CONYUGE, HIJO O
PADRES. PARA ACCEDER A ESTE BENEFICIO, SE REQUIERE LA
PRESENTACION DEL FORMULARIO DE SOLICITUD
CORRESPONDIENTE Y EL CERTIFICADO DE DEFUNCION DEL
FAMILIAR.

BONO NUPCIALIDAD: CONSISTE EN UNA ASIGNACION ECONOMICA
UNICA DE $50,000 QUE SE OTORGA AL AFILIADO AL MOMENTO DE
CONTRAER MATRIMONIO. SE REQUIERE LA PRESENTACION DEL
FORMULARIO DE SOLICITUD Y DEL CERTIFICADO DE MATRIMONIQ.



e« AYUDAS SOCIALES: SE REFIEREN A  SUBVENCIONES SIN
OBLIGACION DE DEVOLUCION DESTINADAS A AFILIADOS QUE SE
ENCUENTREN ENFRENTANDO  CIRCUNSTANCIAS  SOCIALES
CATASTROFICAS QUE AFECTEN AL AFILIADO Y/O A SUS
DEPENDIENTES. LA CANTIDAD MAXIMA ASIGNADA POR AFILIADO
ES DE $500,000. (ES NECESARIO PRESENTAR EL FORMULARIO DE
SOLICITUD CORRESPONDIENTE).

o GIF CARD: CONSISTE EN LA ENTREGCA DE UNA GIFT CARD EN EL
MES DE SEPTIEMBRE Y DICIEMBRE PARA COMPRAS EN
SUPERMERCADO.

DESPUES DEL SEXTO DESCUENTO:

e PRESTAMO DE SOLIDARIO: OFRECEMOS UN PRESTAMO PARA
NUESTROS AFILIADOS, QUE LES BRINDA LA FLEXIBILIDAD DE
DISPONER DE UNA SUMA DE DINERO CON UN INTERES DEL 5%,
APLICADO AL MONTO TOTAL. SE PERMITE SOLICITAR HASTA UN
MAXIMO DE $300,000 Y LA DEVOLUCION PUEDE REALIZARSE EN
UN PLAZO DE HASTA 12 CUOTAS. PARA SOLICITARLO, ES
NECESARIO COMPLETAR EL FORMULARIO CORRESPONDIENTE E
INDICAR LA CUENTA BANCARIA ASOCIADA.

e BONIFICACION DE SALUD: ESTE APORTE ECONOMICO SE DESTINA
A CUBRIR COSTOS MEDICOS DE LOS AFILIADOS Y SUS
DEPENDIENTES. EL BONO INCLUYE MEDICAMENTOS, EXAMENES,
CONSULTAS - OFTALMOLOGICAS, TRATAMIENTOS DENTALES Y
MEDICOS, . ENTRE OTROS SERVICIOS. EL MONTO DE ESTE
BENEFICIO ASCIENDE A $120,000. ES NECESARIO PRESENTAR EL
FORMULARIO. DE SOLICITUD, JUNTO CON LA RECETA Y/O
FACTURAS MEDICAS CORRESPONDIENTES.




PREUNIVERSITARIO

PEDRO Dt VALDIVIA

e 350% DE DESCUENTO EN TODOS

LOS PLANES.
« MATRICULA GRATIS (AHORRO
$14.000.)

INSTA: @ TEAMTUNORTE

e 15% DE DESCUENTO.

e« ASESORAMIENTOS
LEGALES, APOYO
PSICOLOGICO,
TERAPIAS

INDIVIDUALES J ITVAN MﬁTiNEZ

GRUPALES, ENTRE [ U NERARTIAS o
OTROS SERVICIOS. —

DIRECTORA DE CONVENIO DIANA ARDILLA EJECUTIVA
DISPONIBLE 24/7 TELEFONO: +569753991137

CONVENIOS CORPORATIVOS QUE LA
AGENCIA TICKET OUT TIENE DISPONIBLE
PARA TUS COLABORADORES Y SUS
FAMILIAS.

EN ESTA OPORTUNIDAD PODRAN
DISFRUTAR DE ENTRETENIDOS
PANORAMAS COMO, GRANJA
EDUCATIVA, MAMPATO, ISOTERMA
RAFTING, CINE HOYTS, LABERINTO EN LA
COMUNA DE SAN FERNANDO Y TURISTIK.
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EN EL ANO 2023 SE ENTREGARON
224 BONIFICACIONES DE SALUD.

SE ENTREGARON 73 PRESTAMOS
SOLIDARIOS.

6 ASIGNACION DE FALLECIMIENTO, 5
ASIGNACION DE NACIMIENTO Y 1
ASIGNACION MATRIMONIO.

6 AYUDAS CATASTROFICAS.




Cucita P

ENERO A DICIEMBRE 2023

INGRESOS GASTOS 2023

CUOTAS AFILIADOS 54.888.315
RETRO CUOTAS AFILIADOS 487.526
GAS 66.151.500
PRESTAMO 24.842.868
RETRO PRESTAMO 276.375
BENEFICIOS 1.411.700
TOTAL $148.058.284
EGRESOS GASTOS 2023

ASIGNACION FALLECIMIENTO 900.000
ASIGNACION MATRIMONIO 50.000
AYUDA CATASTROFICA 3.000.000
GIF CARD 32.550.000
GAS 45.056.494
BONIFICACION DE SALUD 26.880.000
REGALOS 1.858.304
TOTAL $110.994.798




HASTA MEDIADOS DE ESTE ANO
SE HAN ENTREGADO 141
BONIFICACIONES DE SALUD.

SE ENTREGARON 97 PRESTAMOS
SOLIDARIOS.

9 ASIGNACION DE FALLECIMIENTO, 4
ASIGNACION DE NACIMIENTO Y 2
ASIGNACION MATRIMONIO.

3 AYUDAS CATASTROFICAS.




(el

Pablica

ENERO A JUNIO 2024

INGRESOS GASTOS 2024

CUOTAS AFILIADOS 20.267.621
RETRO CUOTAS AFILIADOS 54.661
GAS 22.475.000
PRESTAMO 10.514.760
RETRO PRESTAMO 25125
BENEFICIOS 0
TOTAL $53.337.167
EGRESOS GASTOS 2023

ASIGNACION FALLECIMIENTO 1.350.000
ASIGNACION MATRIMONIO 100.000
AYUDA CATASTROFICA 1.500.000
GIF CARD o)
GAS 78.409.338
BONIFICACION DE SALUD 16.920.000
REGALOS 2.600.000
TOTAL $101.079.338




PRESENTAMOS A
NUESTRO
BIENESTIN

SE VIENE EL 4 DE
OCTUBRE

FIESTA BAILABLE
80' 90
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BIENESTAR

APS San Joaquin

BIENESTARAPS@CORMUSANJOAQUIN.CL
WHATSAPP: +56934408954



